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A FEPEPI FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FISICA, com -
sede e foro nesta capital & Rua Joinville, 54, — Paraiso — SGo Paulo, CEP 04008-020,
Registro Sindical 46219.001200/2015-10, CNPJ 21.338.144/0001-22, autorizada pela
Assembleia Geral Extraordindria da categoria, realizada em 01/11/2023, no
municipio de Sdo Paulo, neste ato representada por seu presidente Sr. José Antdnio
Martins Fernandes, CPF n°. 012.074.478-38 e pelo Advogado José Luiz Ferreira de
Almeida OAB/SP 168.468 e,

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA DE SAO PAULO E REGIAO, com
sede e foro nesta capital & Rua Joinville, 54, — Paraiso — SGo Paulo, CEP 04008-020,
Registro Sindical N°. 46000.005919/2002-61 e CNPJ N°, 05.376.877/0001-03, autorizado
pela Assernbleia Geral Extraordindria da categoria, realizada em 01/11/2023, no
municipio de Sd@o Paulo, neste ato representado por seu presidente Sr. Antdnio
Rogério Magri, CPF n°. 120.400.618-00 e pelo Advogado José Luiz Ferreira de Aimeida
OAB/SP 168.468 e,

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO - “SINDI CLUBE", detentor do
codigo de entidade sindical n°. 000.000.89549-0, com sede nesta Capital a Av.
Indiandpolis, 628, Registro Sindical N°. 46010.000157/95 e CNPJ N° 60.554.417/0001-
28, autorizado pela Assembleia Geral Extraordindria da categoria, realizada no dia
10/11/2023, em S&o Paulo, na sede social da Entidade — Av. Indiandpolis n° 628,
Moema, Sdo Paulo, neste ato representado por seu presidente Sr. Paulo Cesar Mario
Movizzo, CPF 012.469.758-58, e pelos Advogados Leandro Aguiar Piccino OAB/SP
162.464 e Valter Piccino, OAB.SP 55.180, havendo enfrado em composi¢cdo
amigdvel, vém, mui respeitosamente, tfrazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia
as seguintes bases e cldusulas da

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA OS ANOS DE 2023/2024

cujas condi¢cdes abaixo, aplicaveis & Categoria Diferenciada dos Profissionais de
Educagdo Fisica, cabendo a sua representacdo a FEPEFI e ao SINPEFESP, que
laboram junto as pessoas juridicas pela representatividade do SINDI CLUBE, com
abrangéncia dos Clubes, até a presente data, que, reciprocamente aceitam e
outorgam a saber:

01 - VIGENCIA E DATA BASE

As cldusulas e condigdes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorar&o
de 1° de dezembro de 2023 a 30 de novembro de 2024.

Fica assegurada, para todos os efeitos, a data base da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educacgdo Fisica em 01 de dezembro de cada ano.
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01- A-CATEGORIA ABRANGIDA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias:

a). Economica: categoria dos Clubes Sociais e Esportivos representada pelo SINDI-
CLUBES, com abrangéncia no Estado de S&o Paulo.

b).Empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagdo Fisica,
profissdo regulamentada conforme Lei Federal n°® 9696 de 1° de setembro de 1998,
cabendo a sua representagcdo a FEPEFI , com abrangéncia territorial no Estado de
S&o Paulo em: Aguai, Aguas de Lindoia, Aguas de S&o Pedro, Americana, Amparo,
Araras, Arthur Nogueira, Atibaia, Boituva, Braganga Paulista, Cabreuva, Campinas,
Capivari, Cerquilho, Conchal, Cordeirépolis, Cosmépolis, Elias Fausto, Espirito Santo
do Pinhal,- Estiva Gerbi, Holanbra, Hortoldndia, Indaiatuba, Iracemdpolis, Itapira,
Itatiba, Itu, Itupeva, Jaguariuna, Jarinu, Jundiai, Laranjal Paulista, Limeira, Linddia,
Louveira, Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa,
Paulinia, Pedreira, Piracicaba, Porto Feliz, Rafard, Rio Claro, Salto, Santa Gertrudes,
Santo Antdnio da Alegria, Santo Antdnio de Posse, SGo Jodo da Boa Vista, SGo
Pedro, Serra Negraq, Serrana, Socorro, Sumaré, Tiete, Valinhos e Vinhedo,

b1) Empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacdo Fisica,
profissdo regulamentada conforme Lei Federal n°® 9694 de 1° de setembro de 1998,
cabendo a sua representagdo ao SINPEFESP, com abrangéncia territorial em;
Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Santa Bdarbara/SP,
Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de
Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP,
Analéndia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba
da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Arco-ris/SP,
Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Aruja/SP, Aspdasia/SP, Assis/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP,
Balsamo/SP, Bananal/SP, BarGo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP,
Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa
Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom
Sucesso de Itararé/SP, Bord/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP,
Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP,
Cabrdlia Paulista/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP,
Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jord@o/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP,
Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cdssia /s
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Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindidva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP,
Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Quroeste/SP,
Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguacgu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP,
Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP,
Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP,
Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piraju/SP,
Pirqjui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP,
Piratininga/SP,  Pitangueiras/SP,  Planalto/SP,  Platina/SP, Pod&/SP,  Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP,
Porangaba/SP, Porto Fermreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP,
Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitdcio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, PromissGo/SP, Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP,
Quintana/SP, Rancharia/SP, Redencdo da Semrra/SP, Regente Feij6¢/SP,
Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo
Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos Indios/SP, Ribeirdo
Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, RibeirGo Preto/SP, Rifaina/SP, RincG&o/SP, Rindpolis/SP,
Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Rioléndia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP,
Roseira/SP, Rubidcea/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP,
Salesépolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Bdarbara d'Oeste/SP,
Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢c&o/SP, Santa Cruz
da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Isabel/SP, Santa LUcia/SP, Santa Maria da
Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP,
Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP,
Santo Anténio do Aracangud/SP, Santo Antdonio do Jardim/SP, Santo Antdnio do
Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, SGo Bento do
Sapucai/SP, SGo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, SGo Carlos/SP, Sdo
Francisco/SP, S&o Jo&o das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, S&o Jodo do
Pau d'Alho/SP, SGo Joaquim da Barra/SP, SGo José da Bela Vista/SP, Sdo José do
Barreiro/SP, S&o José do Rio Pardo/SP, SGo José do Rio Preto/SP, SGo José dos
Campos/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, SGo Luis do Paraitinga/SP, SGo Manuel/SP,
S&o Miguel Arcanjo/SP, SGo Paulo/SP, SGo Pedro do Turvo/SP, SGo Roque/SP, SGo
SebastiGo da Grama/SP, Sd@o Sebastido/SP, Sdo Simdo/SP, S&o Vicente/SP,
Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Sertdozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, |
Suzandpolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabod&o da Serra/SP
Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Tailva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Toper)/
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Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira
César/SP, Cesdrio Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP,
Colina/SP, Coldmbia/SP, Conchas/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,’
Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzdlia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP,
Dirce Reis/SP, Divinoldndia/SP, Dobrada/SP, Dois Cobrregos/SP, Dolcindpolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP,
ElisiGrio/SP, Embauba/SP, Embu-Guagu/SP, Embu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estrela d'Oeste/SP, Estrela do Norte/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernanddépolis/SP,
FernGo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP,
Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Gdlia/SP, Garga/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General
Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP,
Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guard/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP, Guzolandia/SP,
Hercul@ndia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, lbird/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibibna/SP, Icém/SP, lepé&/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP,
Igaratd/SP, Iguape/SP, IIha Comprida/SP, llha Solteira/SP, lIhabela/SP, Indiana/SP,
Indiapord/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP, IpeUna/SP, Ipigud/SP,
Iporanga/SP, Ipud/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itaberd/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
ltanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP,
Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud@ Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP,
ltapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatinga/SP. Iltirapina/SP,
ltirapud&/SP, Itobi/SP, Iltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardindpolis/SP,Jad/SP,
Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP,José Bonifdcio/SP, Julio Mesquita/SP,
Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP, Juquid/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lavinia/SP,
Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencgdis Paulista/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP,
Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antdnio/SP, LuiziGinia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP,
Macatuba/SP,  Macaubal/SP,  Maceddénia/SP, Magda/SP,  Mairinque/SP,
Mairipord/SP, Manduri/SP, Marabd& Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Maridpolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martindpolis/SP, Matdo/SP, Maud/SP,
Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP,
Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Miranddpolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP,
Mirassol/SP, Mirassoldndia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guacgu/SP,
Mombuca/SP, Mongdes/SP, Mongagud/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP,
Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP,
Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo&/SP, Nova Alianca/SP,
Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP,
Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Novq’
Luzit&nia/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Olge/
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Tapiratiba/SP,  Taquaral/SP,  Taquaritinga/SP,  Taquarituba/SP,  Taquarivai/SP,
Tarabai/SP, Taruma&/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupd/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra
Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés -~
Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tup&/SP, Tupi Paulista/SP, Turibba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Ur&nia/SP,
Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP,
Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Vdarzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

02 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os saldrios de novembro de 2023, serd calculado reagjuste salarial negociado
de 4,65% (quatro inteiros e sessenta e cinco centésimos) por cento

Serdo compensadas todas as antecipagdes e aumentos compulsérios havidos de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023 exceto as decorrentes de
promogdes e mérito; Os empregados admitidos apds a data base terdo reagjuste
salarial proporcional ao tempo de servigo.

a) Para as organizagdes esportivas empregadoras que remuneram seus
empregados com recursos provenientes das loterias, listadas no art. 22, incisos
LIV, Ve X dalein® 13.756/2018, e que observam o teto da remuneragdo
do Poder Executivo Federal, € vedada a aplicacdo de reajustes salariais que
ultrapassem o mencionado teto, ficando a remuneragdo, em seu valor bruto,
limitada a este.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS

Os aumentos beneficiarGo a todos os empregados da Categoria Diferenciada dos
Profissionais de Educagdo Fisica, na abrangéncia da base territorial da FEPEPI e do
SINPEFESP no Estado de SGo Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas,
horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o saldrio, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesmo.

05 - SALARIO NORMATIVO

Sobre os saldrios normativos de novembro de 2023, serd calculado reagjuste salarial
negociado de 4,65% (quatro inteiros e sessenta e cinco centésimos.).

Serdo compensadas todas as antecipagdes e aumentos compulsdrios havidos de
1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023, exceto as decorrentes de’)

promogdes e mérito; //
py LY
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Os empregados admitidos apds a data base terdo regjuste salarial proporcional ao
tempo de servigo.

CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

a) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta)
empregados deverdo pagar o piso salarial de R$ 3.633,03, por jornada de 220 horas
mensais, ou seja, 44 horas semanais, € que dd um valor por hora de R$ 16,51.

al) Para os clubes da capital € municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta)
empregados, foi estabelecido para a fungdo de Coordenagdo Técnica ou
Responsdvel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de R$ 4.054,35.
por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que dd& um valor por
hora de R$ 18,43.

b) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trintq)
empregados pagardo o piso salarial de R$ 3.918,51. por jornada de 220 horas
mensais, ou seja, 44 horas semanais, € que d& um valor por hora de R$ 17.81.

b1) Para os clubes da capital @ municipios circunvizinhos, com mais de 30 (frinta)
empregados, foi estabelecido para a fungdo de Coordenagdo Técnica ou
Responsdavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de R$ 4.372,06,
por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que dd& um valor por
hora de R$ 19.87.

LITORAL

a) Para os clubes do litoral com até 60 (sessenta) empregados deverdo pagar o piso
salarial de R$ 3.013,71por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semandis,
e que dd& um valor por hora de R$ 13,69..

al) Para os clubes do litoral com até 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido
para a funcd@o de Coordenagdo Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade,
deverdo pagar o piso salarial de R$ 3.361,35 por jornada de 220 horas mensais, ou
seja, 44 horas semanais, € que da um valor por hora de R$ 15,27;

b) Para os clubes do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados deverdo pagar
o piso salarial de R$ 3.319,91por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas
semanais, € que dé um valor por hora de R$ 15,09;

b1) Para os clubes do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido
para a func@o de Coordenagdo Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, /
deverdo pagar o piso salarial de R$ 3.704,40 por jornada de 220 horas mensoisr?u,f’
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seja, 44 horas semanais, e que déd um valor por hora de R$ 16,83;

INTERIOR

a)Para os clubes do interior com até 40 (sessenta) empregados deverdo pagar piso
de R$ 3.253,15por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que
dd& um valor por hora de R$14,78;

al) Para os clubes do interior com até 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido
para a fungcdo de Coordenacdo Técnica ou Responsdvel Técnico pela entidade,
deverdo pagar o piso salarial de R$ 3.630.72 por jornada de 220 horas mensais, ou
seja, 44 horas semanais, € que d& um valor por hora de R$ 16,50;

b) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados deveréo pagar
piso de R$ 3.554,75 por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e
que dd um valor por hora de R$ 16,15;

bl) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados, foi
estabelecido para a funcdo de Coordenagdo Técnica ou Responsavel Técnico
pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de R$ 3.987,58 por jornada de 220 horas
mensais, ou seja, 44 horas semanais, € que dd um valor por hora de R$ 18,12.

06 - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido, sob quaisquer condi¢des, igual saldrio
pago ao empregado de menor saldrio na mesma fungdo, apds o periodo de 90
(noventa) dias, sem considerar vantagens pessodais.

a) Excetuam-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um Unico empregado no seu exercicio.

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo saldrio do cargo do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo, nas seguintes condi¢cdes:

a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do
substituido com a mesma perfeicdo e produtividade.

b) desde que a substituicGo ocorra por periodo superior a 90 (noventa) dias
consecutivos, o que acarretard a efetivacdo na fungdo, aplicando-se & hipdtese a
clausula "PROMOCOES";

c) ficam excluidas as substituicdes por motivo de férias, chefia, doenga, auxilio /
maternidade, ou por acidente de trabalho. S

oy
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d) ficam excluidas as substituicdes dos cargos de administragcdo por periodo n&o
superior a 60 (sessenta) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS -

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado até o quinto dia Util do més
subsequente ao trabalhado, de acordo com a legislagdo vigente, ressalvadas as
condigdes mais favordveis jG existentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE CQMPbEM A REMUNERACAO

Os prémios de qualquer natureza e as gorjetas, desde que pagos habitualmente, ou
quando contratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho,
deverdo ser anotados na CTPS.

10 - COMPLEMENTACAO DE SALARIOS

As entidades concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de saude
(doenca ou acidente) a complementagdo do auxilio previdencidrio para que
perceba a mesma remuneragdo que receberia em atividade, durante o prazo de
90 (noventa) dias.

11 - CONCESSAO DE VALES

As entidades concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de, no
minimo, 30% (trinta por cento) do saldrio mensal bruto do empregado ressalvado as
condi¢cdes mais favordveis ja existentes.

12 - HORAS EXTRAS

As horas extras, & razdo de duas por dia, serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento). Apds a vigésima hora mensal, o acréscimo serd de 60%
(sessenta por cento), salvo se houver concessdo de gola compensatdria na mesma
semana, na semana anterior ou posterior.

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao
repouso semanal remunerado serdo remuneradas com acréscimo de 100%, salvo se
houver concessdo de folga compensatéria na mesma semana, na semana anterior
ou posterior.

1) Exclui-se dessa obrigagdo os trabalhadores envolvidos na sistemdtica de

jornada 12 x 36.
/ //
/.

13-A -TROCA DE FOLGAS E DIAS FERIADOS
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Os Empregadores e Empregados, quando de comum acordo, poderdo promover
a troca de folgas e de dias considerados feriados, mediante simples entendimento
entre as partes desde que com anuencia do Empregador. ’

14 - JORNADA DE TRABALHO - ALTERACAO DE HORARIOS DE TRABALHO

O empregador poderd alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de trabalho
de seus empregados, considerando:

) para todos os casos e efeitos legais, o sal@rio nominal serd considerado com base
na jornada contratual.

Il) os empregadores deverdo manter as jornadas ou condi¢gdes de trabalho mais
favoraveis jG existentes aos seus empregados;

14-A - JORNADA DE TRABALHO - SISTEMATICA 12 X 36

E livre a adogdo, sem restricdo de setores ou fungdes, da jornada de trabalho pelo
sistema 12x36, desde que sejam encaminhadas copias dos respectivos termos de
alteracdo ou do contrato de trabalho ao Sinpefesp/Federagdo onde figure a
adocgdo bilateral dessa sistematica de jornada de trabalho.

Para todos os fins trabalhistas, aos empregados integrantes do regime de trabalho
12 x 36, a jornada de trabalho semanal equivalerd a 44 (quarenta e quatro) horas,
em que pese a possibilidade de haver labor de 48 (quarenta e oito) horas em uma
semana e de 36 (trinta e seis) horas em outra;

Os trabalhadores abrangidos pela jornada 12x36 (doze por trinta e seis) nGo
poderdo prestar servicos em regime de horas extras nos mesmos dias de jornada
normal de trabalho;

Se a Entidade mantiver servico de refeicdes para os trabalhadores, podera
conceder intervalo de 30 (trinta) minutos, que serdo computados na jornada de
trabalho, sem que o restante do intervalo legal seja considerado como hora extra,
caracterizando assim a “jornada corrida”, sem prejuizo do descanso de 15 (quinze)
minutos, se a jornada for continua por mais de 6 (seis) horas;

As Enfidades que adotarem a sistemdtica aqui contida, poderdo dispensar os
trabalhadores da marcagdo do ponto relativo ao intervalo, sendo considerado
como tal o que constar do contrato de trabalho;

Os trabalhadores que cumprirem jornada de trabalho 12 x 36 (doze por trinta seis)
que se encerrar no periodo noturno, terdo assegurado transporte por conta da
Entidade, até suas residéncias, caso ndo haja mais transporte coletivo;

Para os trabalhadores que forem contratados apds a adogdo da jornada 12 x 7 |

G
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(doze por trinta e seis) deverdo ser observados todos os itens da presente norma.

14-B - JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS COLETIVO E INDIVIDUAL

Os empregadores poderdo adotar a flexibilizagdo da jornada de trabalho prevista
no Art. 59, § 2° da CLT, mediante comunicag¢do formal ao Sinpefesp/Federacdoe,
cujas condigdes serdo as seguintes:

| - Serd aplicada a flexibilizagdo da jornada de trabalho, observados os
impedimentos legais.

Il - A flexibilizagdo da jornada de trabalho serd administrada através de
sistema de crédito e débito, formando um "banco de horas".

Il - O “banco de horas" consistird na antecipagcdo de horas de trabalho, ou
de descanso antecipado, podendo apresentar saldo negativo.

IV - As horas trabalhadas serdo creditadas no “banco de horas”

V - As folgas concedidas em comum acordo, serdo debitadas no “banco de
horas”.

VI - As horas trabalhadas em dia feriado ndo serdo creditadas no “banco de
horas", devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia, salvo
se houver folga compensatdria;

VIl - As horas trabalhadas em dia do DSR ndo serdo creditadas no "banco de
horas", devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia, salvo
se houver folga compensatdria

VIl - A folga prevista na cldusula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as
horas ndo serdo creditadas no “banco de horas”, devendo ser pagas com oS
devidos acréscimos no més de ocorréncia, salvo se houver folga compensatdria.

IX - A vigéncia do "banco de horas" serd de 1° de dezembro de 2023 a 30 de
novembro de 2024.
X - Um novo periodo de “banco de horas" somente serd permitido se o anterior

houver sido completamente quitado, pelo pagamento do saldo credor das horas
com o acréscimo remuneratoério previsto na clausula 12 da presente Convengdo
Coletiva de trabalho, ou quitado por concessdo de folgas, dentro do periodo de
vigéncia anterior.

Xl - Na ocorréncia de saldo a desfavor do trabalhador, estas poderdo ser
levadas a seu débito para o periodo seguinte;

Xl - Nas rescisdes de contrato de trabalho a qualquer titulo, as horas devidas,
pelo trabalhador poderdo ser descontadas das verbas rescisorias. _ / /
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Xlll - Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo,
durante a vigéncia do “banco de horas", o saldo credor serd pago pelo
empregador, com o acréscimo remuneratorio previsto na clGusula 12 da presente
Convencgdo Coletiva de trabalho, junto com as verbas rescisorias.

XIV - Serd fornecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do
holerite (recibo de pagamento de saldrio), extrato contendo a movimentacdo das
horas creditadas e debitadas no “banco de horas” e o respectivo saldo.

XV - O banco de horas de que trata esta clausula, poderd ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo

de seis meses, observados os procedimentos dos incisos anteriores.

XVl : E facultado estabelecer regime de compensacdo de jornada por
acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagcdo no mesmo més.

XVIl = Os trabalhadores poderdo prestar servicos nos dias considerados
feriados, nos dias de DSR e no dia previsto na clausula 15 relativa a escala de
revezamento, previstos nos incisos VI, VIl e VI, desde que as horas laboradas sejam
lancadas em dobro a crédito do trabalhador.

14-C = JORNADA DE TRABALHO —~ INTERVALOS PARA REPOUSO

Os empregadores poder&o adotar intervalo para repouso e alimentacdo de 30
minutos, observadas as condigdes minimas para sua implementacdo.

Os empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e alimentagdo de até 4
(quatro) horas, sem que referido tempo seja computado na jornada de trabalho;

I. Adotada a faculdade, os empregadores deverdo fornecer o vale fransporte
adicional para a saida e o retorno do trabalhador;

Il. Também deverd ser fornecida refeicdo adicional pelo sistema usual da
Entidade, ou a entrega de ticket refeicdo no valor de R$ 36,46 (trinta e seis reais e
quarenta e seis centavos).

lll. Os trabalhadores poderdo promover a marcagdo do ponto até 30 minutos
antes do inicio da jornada, sem que com isso fique configurada a prestacdo de
servigos em horas extras, para as Entidades que fornegam o desjejum.

14-D - DO TELETRABALHO

A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara
que: "

Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente foro/q s

>
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dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e
de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizac@&o de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento
ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.’

A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades
que serdo realizadas pelo‘empregado.

Poderd ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Podera ser redlizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

As disposigdes relativas & responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessdria e
adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

As utilidades mencionadas no caput deste artigo nGo integram a remuneracdo do
empregado.’

O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto &s precaugdes a tomar a fim de evitar doencgas e acidentes de trabalho.

O empregado deverd assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.”
14-E - DO TRABALHO INTERMITENTE

O contrato individual de frabalho poderd ser acordado para prestacdo de trabalho
intermitente, mediante comunicagdo prévia ao Sinpefesp/Federacao.

Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinagcdo, ndo é continua, ocorendo com alterndncia de
periodos de prestagcdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do

empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagcdo prépria. / / /w
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O Confrato de Trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
hor@rio do saldrio _minimo ou daquele devido aos demais empregados do’
estabelecimento que exercam a mesma fungdo em contrato intermitente oundo.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicagdo eficaz,
para a prestagdo de servigos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos,
trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia Util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagcdo parc fins do
contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagard & outra parte, no prazo de trinta dias, multa
de 50% (cinquenta por cento) daremuneracdo que seria devida, permitida a
compensacdo em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade n&o serd considerado tempo & disposicdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagcdo de servico, o empregado
receberd o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracdo;

Il - Férias proporcionais com acréscimo de um terco;
Il - décimo terceiro saldrio proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento deverd conter a discriminagdo dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8 O empregador efetuard o recolhimento da contribuicGo
previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do tempo de servico, na forma
da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.
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§ 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de Férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado
para prestar servicos pelo mesmo empregador.”

§10°. Os trabalhadores contratados por essa sistemdatica, ndo terdo direito a
nenhum beneficio social concedido pelo Empregador aos demais obreiros.

14-F - DO TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Considera-se frabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo
exceda a ftrinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

As horas suplementares & duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo previsto na cldusula 12.

Na hipdtese de o Contrato de Trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em nUmero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serGo consideradas horas exiras estando
também limitadas a seis horas suplementares semanais.

As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua execugdo, devendo
ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo
sejam compensadas.

E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um
ter¢co do periodo de Férias a que tiver direito em abono pecunidrio.

As Férias do regime de tempo parcial sGo regidas pelo disposto no art. 130 da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT.

14-G - JORNADA DE TRABALHO 6 X 2

Sera facultado ao EMPREGADOR a ado¢do da escala de trabalho éx2, isto &, seis
dias trabalhados e dois dias de descanso, nos setores em que tal escala for possivel.

Em razGo da escala acima estabelecida fica acertado entre as partes que, a
cada 06 (seis) semanas, deverd ser concedido o descanso semanal remunerado
coincidente com Domingo, conforme cldusulan®15da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho; g

14-H - DO PERIODO DE APURAGAO E FECHAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO / /
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