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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAQ PAULO.

O “SINDESPORTE” SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATI VOS E EM
FEDERACOES, CONFEDERACOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAO P AULO, com sede
nesta capital a Rua Senador Feijo, 69 — 1° andar, Centro, Registro Sindical N° 46219.024764/93 e CNPJ N°
62.654.496/0001-74, autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, realizadas em 06, 07, 10, 11,
13, 14, 17, 18, 19 e 27 de outubro de 2011, nos municipios de Bauru, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto,
Presidente Prudente, Campinas, Santos, Piracicaba, Sdo José dos Campos, Santo André e Sao Paulo, neste ato
representado por seu presidente Sr. Jachson Sena Marques, CPF 333.958.708-63, pelo Advogado Dr. Elpidio
Ribeiro dos Santos Filho OAB/SP 48.292 e, pelo Diretor Tesoureiro e Presidente da Comissdo de Negociagéo,
Sergio Luiz Machado, CPF 006.719.508-35

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO - “SINDI-CLUBE” , detentor do codigo de entidade
sindical n° 000.000.89549-0, com sede nesta Capital a Av. Indianopolis, 628, Registro Sindical N°
46010.000157/95 e CNPJ N° 60.554.417/0001-28, autorizado pelas Assembléias Gerais da categoria, realizadas
em 29, 30 e 31 de agosto de 2011 e 1, 2 e 3 de setembro de 2011, nos municipios de Sdo Paulo, Santos, Sao
José dos Campos, Campinas, Piracicaba, Bauru, Marilia, Sdo José do Rio Preto e Ribeirdo Preto, neste ato
representado por seu presidente Sr. Cezar Roberto Ledo Granieri, CPF 219.398.968-00, e pelos Advogados Dr.
Valter Piccino OAB/SP 55.180 e Dr. Leandro Aguiar Piccino OAB/SP 162.464, havendo entrado em composi¢&o
amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e
clausulas da ...

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2012

... cujas condi¢des abaixo, apliciveis a categoria profissional em toda base territorial do Estado de Séo
Paulo que, reciprocamente aceitam e outorgam a saber:

01 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios de dezembro de 2011, sera aplicado em 1° de janeiro de 2012, reajuste salarial
negociado de 7,38% (sete inteiros e trinta e oito centésimos por cento).
a) serdo compensados todas as antecipacfes e aumentos compulsoérios havidos de 1° de janeiro
de 2011 a 31 de dezembro de 2011, exceto as decorrentes de promocdes e mérito;
b) os empregados admitidos apds a data base, terdo reajuste salarial proporcional ao tempo de
servigo.

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os Empregadores, reajustarao os salarios de seus Empregados, sem limite de faixas salariais, sempre
gue seja criada Lei especifica na vigéncia desta Convencéo Coletiva, ou em decorréncia de livre negociacao.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional, em todo o Estado de S&o
Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.
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04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salario, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesmo.

05 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado a partir de 1° de janeiro de 2012, aos trabalhadores da categoria um piso salarial que
obedecera aos seguintes critérios:

CAPITAL

a) os clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta) empregados deverao
pagar piso de R$ 674,46 (seiscentos e setenta e quatro reais e quarenta e seis centavos) por més;

b) os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta) empregados deverdo pagar
o0 piso de R$ 748,80 (setecentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos), por més;

INTERIOR e LITORAL

a) os clubes do interior e do litoral que tenham até 60 (sessenta) empregados deverdo pagar piso de R$
674,46 (seiscentos e setenta e quatro reais e quarenta e seis centavos) por més;

b) os clubes do interior e do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados, deverdo pagar o piso de R$
748,80 (setecentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos), por més.

06 - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido, sob quaisquer condic¢des, igual salario pago ao empregado de menor salario na mesma fungéo,
apos o periodo de 60 (sessenta) dias, sem considerar vantagens pessoais.

a) Excetuam-se desta clausula as fun¢@es individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio.

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salario do cargo do substituido, enquanto
perdurar a substituicdo, nas seguintes condic¢es:

a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do substituido com a mesma
perfeicdo e produtividade;

b) desde que a substituicdo ocorra por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, 0 que
acarretara a efetivacéo na funcéo, aplicando-se & hipétese a clausula "PROMOCOES";

c) ficam excluidas as substituicdes por motivo de férias, chefia, doenc¢a, auxilio maternidade, ou por
acidente do trabalho;

d) ficam excluidas as substituicdbes dos cargos de administracdo por periodo ndo superior a 60
(sessenta) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o quinto dia util do més subsequlente ao trabalhado,
de acordo com a legislagéo vigente, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGCAO
Os prémios de qualquer natureza e as gorjetas, desde que pagos habitualmente, ou quando
contratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS.

10 - COMPLEMENTACAO DE SALARIOS

As entidades concederdao ao empregado afastado do servi¢co por motivo de salde (doenga ou acidente)
a complementagdo do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracdo que receberia em
atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

11 - CONCESSAO DE VALES
As entidades concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 30% (trinta por
cento) do salario mensal bruto do empregado, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes.

12 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento).

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado, serdo remuneradas com acréscimo de 100%.

a) Os dias de repouso semanal remunerado que coincidirem com feriado, quando trabalhados, serdo
remunerados com acréscimo de 140%.
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14 - JORNADA DE TRABALHO
O empregador podera alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de trabalho de seus empregados,

desde que os empregados sejam assistidos pelo Sindicato.

a) para todos os casos e efeitos legais, o salario nominal sera considerado com base na jornada
contratual.

b) os empregadores deverdo manter as jornadas ou condi¢cdes de trabalho mais favoraveis ja existentes
aos seus empregados;

¢) os empregadores poderéo adotar jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso (12

X 36), para os trabalhadores de portaria, vigilancia, departamento médico, bar, lanchonete e restaurante,

observando:

1) — A Entidade integrante da categoria econdmica que optar pela adocao da jornada de trabalho 12 x 36
(doze por trinta e seis), devera notificar o SINDESPORTE, através de carta com "AR”;

1)} — Juntamente com o documento supra, deverdo ser encaminhadas cépias dos respectivos termos de
alteracdo de contrato de trabalho onde figure a adocéo bilateral da nova sistematica de jornada de
trabalho;

1)} — Para todos os fins trabalhistas, aos empregados integrantes do regime de trabalho 12 x 36, a jornada
de trabalho semanal equivalera a 44 (quarenta e quatro) horas, em que pese a possibilidade de haver
labor de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 36 (trinta e seis) horas em outra;

V) — Os trabalhadores abrangidos pela jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis) ndo poderdo prestar
servicos em regime de horas extras nos mesmos dias de jornada normal de trabalho;

V) — Sera concedido intervalo para repouso e alimentagdo de no maximo 1 (uma) hora, ndo computado
na jornada de trabalho;

VI) — Se a Entidade mantiver servico de refeices para os trabalhadores, podera, conceder intervalo de 30

(trinta) minutos, que serdo computados na jornada de trabalho, sem que o restante do intervalo legal
seja considerado como hora extra, caracterizando assim a “jornada corrida”, sem prejuizo do descanso
de 15 (quinze) minutos, se a jornada for continua por mais de 6 (seis) horas;

VIl) — As Entidades que adotarem a sistematica contida no item anterior, poderdo dispensar os
trabalhadores da marcacgao do ponto relativo ao intervalo, sendo considerado como tal 0 que constar
do contrato de trabalho;

VIII) — Os trabalhadores que cumprirem jornada de trabalho 12 x 36 (doze por trinta seis) que se encerrar
no periodo noturno, terdo assegurado transporte por conta da Entidade, até suas residéncias, caso
ndo haja mais transporte coletivo;

IX) — Para os trabalhadores que forem contratados apds a adoc¢do da jornada 12 x 36 (doze por trinta e
seis) deverao ser observados todos os itens da presente norma.

c.1) os profissionais médicos poderdo trabalhar em regime de plantdo de até 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, observadas sempre a jornada semanal legal.

d) os empregadores poderdo adotar a flexibilizagcdo da jornada de trabalho prevista no Art. 59, § 2° da
CLT, mediante notificacéo prévia ao SINDESPORTE e ao SINDICLUBE, cujas condigdes serdo as seguintes:

1. DA JORNADA DE TRABALHO
1.1 Sera aplicada a flexibilizag&o da jornada de trabalho, observados os impedimentos legais.

2. DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 As horas que serdo acrescidas a jornada normal de trabalho, assim como as que serdo compensadas, serao
estabelecidas em escalas semanais, quinzenais, ou mensais, comunicadas por escrito ao empregado com
antecedéncia minima de uma semana.

2.2 A flexibilizacdo da jornada de trabalho serd administrada através de sistema de crédito e débito, formando
um “banco de horas”.

3. DA ADMINISTRACAO DO BANCO DE HORAS

3.1 O “banco de horas” consistira na antecipagéo de horas de trabalho, ndo podendo apresentar saldo negativo.
3.2 As horas trabalhadas serdo creditadas no “banco de horas” com acréscimo remuneratorio de 40%.

3.3 As folgas concedidas serdo debitadas no “banco de horas” devendo o nimero de horas do dia da folga ser
igual a jornada diaria de trabalho contratual.

3.4 As horas trabalhadas em dia feriado ndo serdo creditadas no “banco de horas”, devendo ser pagas com o0s
devidos acréscimos no més de ocorréncia.

3.5 As horas trabalhadas em dia do DSR nao serédo creditadas no “banco de horas”, devendo ser pagas com o0s
devidos acréscimos no més de ocorréncia.

3.6 A folga prevista na clausula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas ndo serdo creditadas no
“banco de horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

4. DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS
4.1 A vigéncia do “banco de horas” sera de 1° de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2013.
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4.2 Um novo periodo de “banco de horas” somente sera permitido se o anterior houver sido

completamente “zerado” pelo pagamento do saldo credor das horas com o acréscimo remuneratorio previsto na
cldusula 12 da presente Convencéo Coletiva de trabalho, ou “zerado” por concesséo de folgas, dentro do periodo
de vigéncia anterior.

4.3 Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a vigéncia do “banco de horas”,
o saldo credor sera pago pelo empregador, com o acréscimo remuneratorio previsto na clausula 12 da presente
Convencédo Coletiva de trabalho, junto com as verbas rescisérias.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O nimero de horas previstas nos itens 4.2 e 4.3, e aquelas dos itens 3.4 a 3.6, integram a base de célculo
para apuragdo da média de horas extras para fins de céalculo de 13° salario, férias, aviso prévio e demais verbas
rescisorias.

5.2 Sera fornecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holerite (recibo de pagamento de
salario), extrato contendo a movimentagdo das horas creditadas e debitadas no “banco de horas” e o respectivo
saldo.

5.3 Os empregadores que descumprirem qualquer uma das regras acima ajustadas estardo descaracterizando
esta clausula e tornando-a nula para todos os efeitos legais.

e) os empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e alimentacao de até 4 (quatro) horas, sem
que referido tempo seja computado na jornada de trabalho;

1. adotada a faculdade, os empregadores deverdo fornecer o vale transporte adicional para a saida e o
retorno do trabalhador;

2. também devera ser fornecida refeicdo adicional pelo sistema usual da Entidade, ou a entrega de
ticket refeicdo no valor de R$ 10,00 (dez reais);

f) os trabalhadores poderdo promover a marcacgdo do ponto até 30 minutos antes do inicio da jornada,
sem que com isso fique configurada a prestacao de servicos em horas extras, para as Entidades que fornegam o
desjejum, devendo haver comunicagédo prévia ao Sindesporte;

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas existéncias, que é
a pratica do esporte, recreacao, lazer, eventos sociais e esportivos, autorizados, por isso mesmo, a funcionarem
aos domingos e feriados, dias estes de maior afluéncia de seus socios, deverdo organizar escala de
revezamento de folga de seus empregados, cujo trabalho é indispenséavel nesses dias da semana, para que, de
acordo com a Portaria N° 417, artigo 2°, letra “b”, de 10/06/66, do MTB, pelo menos em um periodo méaximo de
sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua um domingo de folga. No caso do empregado néo usufruir
dessa folga, esta lhe sera paga com acréscimo de 160% (cento e sessenta por cento).

16 - DESCONTO DO DSR

Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera proporcional ao
namero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas de cinco dias, o desconto sera
equivalente a 1/5 da remuneragdo do DSR por falta e para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto sera
equivalente a 1/6 da remuneracgdo do DSR por falta.

a) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo
empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo acarretara o desconto do DSR da semana
correspondente.

17 - PROMOCOES

A promocdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo
experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promogé&o e o aumento serdo anotados na CTPS, sendo que
0 saléario devera ser igual ao do paradigma.

a) ndo havendo paradigma, o aumento pela promocgao nado podera ser inferior a 5% (cinco por cento).

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminado o contrato de experiéncia, o empregador equiparard o salario do empregado ao do
empregado de menor salario na mesma funcao.

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo como auséncia justificada, além daquelas legais definidas pelo artigo
473 da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de internagcdo hospitalar da(o)
esposa(o) ou companheira(o), esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a
jornada de trabalho mediante comprovacéo.

20 - ABONO POR NAO COMPARECIMENTO
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Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do conselho
consultivo, ndo afastados de suas fungdes no empregador, havera o abono por ndo comparecimento, até 45 dias
por ano, sem prejuizo do salario, férias, 13°. salario, descanso semanal remunerado, desde que avisada a
empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

a) o afastamento ndo podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por més.

21 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga a remunerar 1 dia e o DSR correspondente e ndo considerar a repercussao do
desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo de
documentos legais, mediante comprovacgdo, desde que seja solicitada a licenga especifica por escrito, com
antecedéncia minima de 48 horas.

22 - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O célculo da remuneracéo de férias, 13°-salario, aviso prévio e de todas as demais verbas rescisérias,
terd a integracao de horas e adicionais dos Ultimos 12 meses anteriores ao pagamento.

a) aos empregados que recebem a base de comiss@es e gorjetas, se for mais benéfico, o calculo acima
terd integracdo da média de comiss@es dos Ultimos 3 (trés) meses anteriores ao pagamento.

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os empregadores deverdo observar a Lei N.° 7369/85, regulamentada pelo Decreto N.° 93.412/86, que
estabeleceu o adicional de periculosidade de 30% aos eletricistas.

a) aos tratadores de animais caberd um adicional de insalubridade de 20% sobre o menor salario
normativo previsto na Clausula 05 que é de R$ 674,46;

b) aos empregados em clubes de barco e pesca, cujas fun¢des sdo exercidas em contato permanente
com aguas abrigadas, cabera um adicional de 20% sobre o menor salario normativo previsto na Clausula 05 que
é de R$ 674,46.

24 - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO MILITAR

E garantido o emprego e salario ao empregado com idade de prestacédo servico militar, desde o
alistamento até 30 dias ap6s a dispensa do engajamento, ou apo6s o desligamento do servico militar obrigatorio,
inclusive para o integrado na linha de tiro de guerra, salvo nos casos de rescisdo contratual prevista no artigo
482 da CLT, ou por motivo de acordo entre as partes, ou decorréncia do pedido de demisséo ou ainda em virtude
de contrato de trabalho por prazo determinado, ou em experiéncia, devidamente comprovado e com a
assisténcia do respectivo Sindicato da categoria. O empregado ndo sofrerd nenhum desconto em seu salario,
caso tenha que prestar o compromisso com a linha de tiro coincidente com o horario de trabalho.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantido o emprego e salario a empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez até 150
dias apds o parto, excluido o aviso prévio.

a) se rescindido o contrato de trabalho por mdtuo acordo entre as partes, sera obrigatéria a assisténcia
do Sindicato representante da categoria profissional.

b) ocorrida a hip6tese constante no item "a" desta clausula, os empregadores que nédo possuem creche
ou convénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas, deverao a titulo de ajuda, pagar um
salario nominal, juntamente com as verbas rescisorias.

26 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do trabalho, por ocasido dos
exames escolares finais ou vestibulares, desde que coincidam com o horario de sua jornada normal de trabalho,
mediante comprovacgado posterior.

a) aos empregados estudantes menores de 18 anos sera garantida a dispensa de uma hora antes do
final da jornada de trabalho para manutencédo do horario escolar, sem prejuizo de seus salarios.

27 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOENCA.

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 meses a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario,
independentemente da percepcao de auxilio acidente.

a) no caso de afastamento do empregado, por motivo de doenga, desde que recebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido o emprego e salario, por 60 (sessenta) dias, apos a alta médica.

28 - GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVID ADES DO EMPREGADOR

No caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantido ao empregado que estiver a 12
meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de servicos ao mesmo empregador, 0s
recolhimentos complementares a Previdéncia Social, até 12 contribuicGes que o mesmo venha a desembolsar
como desempregado.
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a) se o0 empregado demitido houver assumido outro emprego, nao tera direito ao
reembolso previsto nesta clausula.

b) o empregado devera comunicar por escrito no ato da dispensa, as condi¢cdes acima e comprova-las,
no ato da rescisdo contratual.

29 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Na ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa, a um maximo de 18 meses antes da aquisi¢cao
do direito a aposentadoria em seu prazo minimo, o empregador se obriga a reembolsar ao empregado que esteja
trabalhando ha mais de 10 anos consecutivos no mesmo empregador, o valor de até 18 contribuicbes
previdenciarias como desempregado e no seu valor integral.

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo tera direito ao reembolso previsto
nesta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro desemprego;

b) o empregado devera comunicar ao empregador, por escrito no ato da dispensa a condigdo acima e,
comprova-la no periodo de 30 dias subseqiientes, sob pena de ndo o fazendo decair desse seu direito;

c) aos empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de servigos consecutivos no
mesmo empregador, sera garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, por um periodo de 12
meses, que antecederem a aposentadoria em seu prazo minimo.

30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVI SO PREVIO

Deverao ser mantidas as condi¢8es de trabalho como devera ser mantido o mesmo local de trabalho do
empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

31 - TRANSFERENCIA
Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, sera vedada a transferéncia da
sede ou sub-sede onde prestam seus servi¢cos, para outras localidades do empregador.

32 - GARANTIA APOS ELEIGOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego eflou o salario, a critério do empregador, apés a posse da diretoria, aos
empregados nas seguintes condigdes:

a) aos empregados com mais de 10 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 90 dias;

b) aos empregados com mais de 15 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 120 dias.

33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e/ou salario ao empregado, com 10 anos ou mais de servicos continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apos o retorno do empregado das férias, excluido o prazo do aviso prévio.

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a garantia de
emprego e/ou salario sera de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio.

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantido o emprego e/ou salarios ao empregado com 5 ou mais anos de servigos continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apds o retorno de licenca para casamento.

35 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral ou auxilio por
invalidez permanente, juntamente com o salario e outras verbas remanescentes, um salario nominal, em caso de
morte natural ou acidental, e trés salarios nominais em caso de morte causada por acidente do trabalho, por uma
Unica vez, a aqueles aos quais a Previdéncia Social reconheceu como dependentes beneficiarios, nos termos da
Lei, excluidos os empregados em experiéncia.

a) esses valores, ndo serdo incluidos para céalculo das verbas remanescentes, ndo servindo portanto,
para incidéncia em nenhuma verba.

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO
Os empregadores fornecerdo gratuitamente refeicdo ou lanche equivalente, aos empregados que
permanecerem no trabalho para realizagdo de horas extraordinarias.

37 - VALE TRANSPORTE
Concessao de vale transporte na forma da lei.

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso, devendo esta, explicar o motivo
da dispensa, sob pena de gerar presuncéo de despedida injusta.

39 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
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Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os
direitos trabalhistas, nos prazos e condigBes previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas as
seguintes hipoteses:

a) se o empregado, ciente da homologacao designada, deixar de comparecer ao ato;

b) se 0 empregado comparecer e suscitar duvidas que impegam sua realizagao.

c) o descumprimento desta clausula acarretara ao empregador o pagamento de multa prevista no
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT e mais a multa de 1% (um por cento) sobre o salario nominal do empregado
por dia de atraso, revertida em favor do empregado.

40 — AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, 0 aviso
prévio se projetara de acordo com os numeros de dias adquiridos, para todos os efeitos de direito nas férias e
13° salarios, adotando-se 0s seguintes critérios:

a) sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado se
trabalhado ndo podera ultrapassar a 30 (trinta) dias e os dias restantes seréo indenizados e computados de
conformidade com o disposto na lei n.° 12.506 de 11/10/2011.

b) observado o item "a" supra, sera colocada a data e o local para pagamento das verbas rescisérias
conforme o estabelecido pela Lei e na presente convencao;

¢) a reducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opg¢éo Unica do empregado por
um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso prévio;

d) da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por semana ou sete
dias corridos durante o periodo de comum acordo com o empregador;

e) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, devera ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafo 6°, alinea "b" da CLT,;

f) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

g) o saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a
homologacéo da resciséo néo for antes do fato.

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a
discriminacdo de todos os titulos que componham a remuneracdo dos empregados, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo identificagdo do empregador e o valor base do recolhimento do FGTS, podendo
as folhas de pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos e descontos por cdodigos,
devidamente divulgados entre seus empregados.

42 - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a vigéncia
contratual, seja por tempo de servigo ou por idade, no ato do pagamento da quitacéo, o trabalhador recebera da
empresa o valor correspondente a 1 (um) salario nominal, sem prejuizo das verbas rescisorias a que fizer jus,
desde que tenha prestado 10 (dez) anos ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador.

43 - RELACAO DE EMPREGADOS
Os empregadores fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria profissional, quando solicitado,
no prazo de 15 (quinze) dias, Uteis, informagdo sobre o nimero de empregados admitidos e demitidos no més,
separando-os em horistas, mensalistas e respectivas funcdes.
a) Em obediéncia a Nota Técnica SRT/ n° 202/2009, por ocasido do desconto da Contribui¢édo Sindical
Anual, os Empregadores deverdo encaminhar ao Sindesporte, relagdo nominal dos contribuintes
em que conste além do nome completo, o numero de inscricdo no PIS — Programa de Integragéo
Social, fungdo exercida, a remuneragdo percebida no més do desconto e o valor recolhido. Em
obediéncia a Nota Técnica SRT/TEM n°. 202/2009, por ocasido do desconto da Contribuigcao

44 - VINCULACAO AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional, deverao ficar vinculados ao Sindesporte, seja qual for a
sua funcao, recolhendo sua contribuicdo ao mesmo, devendo prevalecer, por forca desta clausula, a categoria
predominante.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
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Nas rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de
servico, os empregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da
Grande S&o Paulo e nas sub-sedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, S&o José do
Rio Preto, Presidente Prudente, Bauru, Piracicaba, Sdo José dos Campos e no Grande ABC.

Paragrafo Unico: Por ocasido do ato homologatorio, serdo exibidos, exclusivamente para fins de
constatacdo e conferencia, os comprovantes de quitacdo das Contribuices Sindicais e das Contribuicdes
Negociais, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a ndo apresentacdo ndo sera fator
impeditivo da realizag&o do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situagao.

46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacdes e outras pecas de
vestimenta como equipamento de protecdo individual e de seguranga, inclusive calgados especiais, quando
pelos empregadores exigidos na prestacédo de servigos ou quando a atividade assim o exigir.

a) o equipamento de protegdo individual, quando determinado por lei, sera fornecido pelo empregador,
mediante orientagdo prévia, visando a sua melhor adaptacdo ao empregado, que se obriga a utiliza-lo
corretamente.

b) a perda ou estrago do EPI, por ma utilizacdo do empregado, sera ressarcida pelo mesmo, que em
caso de recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis.

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados médicos ou odontolégicos, passados por facultativos do
Sindicato Profissional, ou conveniados a este quando:

a) ndo houver no empregador médico ou convénios na especialidade;

b-) em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em horarios e locais
incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formularios exigidos para requerimento de beneficios e de
aposentadoria, por completo (afastamento, salarios, etc.) e entrega-lo em 60 (sessenta) horas ao empregado
ativo, ressalvadas as condi¢gfes mais favoraveis ja existentes.

a) os empregadores procurardo dentro de suas possibilidades entregar ao empregado demitido o
atestado de afastamento e salarios por ocasido do pagamento das verbas rescisérias.

49 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados terdo obrigatoriamente que instalar local para refeicdes
de seus empregados, a0 mesmo tempo em que sdo obrigados a manterem o local na mais perfeita condigédo de
higiene e limpeza e com instalacdo de equipamento para aquecimento das refeicdes.

50 - SINDICALIZACAO
Os empregadores colocardo a disposicdo do Sindicato representativo da categoria profissional 3 (trés)
vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizacdo dos empregados.

51 - REVISAO E DATA BASE
As partes interessadas e signatarias da presente convenc¢ao, reunir-se-80 na primeira quinzena do més
de marcgo, para examinar exclusivamente as condi¢des salariais vigentes.
a) fica mantida, para todos os efeitos, a data base da categoria em 01 DE JANEIRO.
b) sobrevindo no curso da vigéncia desta convencéo, modificagfes na legislacdo trabalhista, as partes
também se reunirdo para avaliar seus reflexos e a forma de aplicacéo.

52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a categoria econdmica dos Clubes do Estado de S&o Paulo através das Assembléias Gerais
Extraordinarias dos Clubes pertencentes a categoria, realizadas nos dias 29, 30 e 31 de agosto de 2011 e 1,2 e
3 de setembro de 2011, especialmente convocadas, que fica estipulada a contribuicdo negocial patronal de
6,00% (seis por cento) sobre a folha bruta de salarios, que sera paga da seguinte forma:

a) 1,00% incidente sobre a folha de janeiro de 2012, que devera ser recolhida até o dia 15 de fevereiro
de 2012;

b) 1,00% incidente sobre a folha de marco de 2012, que devera ser recolhida até o dia 09 de abril de

2012;

c¢) 1,00% incidente sobre a folha de maio de 2012, que devera ser recolhida até o dia 08 de junho de
2012;

d) 1,00% incidente sobre a folha de julho de 2012, que devera ser recolhida até o dia 08 de agosto de
2012;

e) 1,00% incidente sobre a folha de setembro de 2012, que devera ser recolhida até o dia 08 de outubro
de 2012;
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d) 1,00% incidente sobre a folha de novembro de 2012, que devera ser recolhida
até o dia 10 de dezembro de 2012;

e) entende-se como folha bruta o valor que servira de base de célculo para a incidéncia previdenciaria;

f) o valor minimo de cada parcela ndo sera nunca inferior a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), ainda que o
Clube ndo mantenha empregados;

g) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1%
ao més.

h) quando do atendimento da obrigacdo de encaminhar cépia da GPS ao Sindesporte, até o dia 10 do
més subsequiente, os Clubes enviardo também uma cépia ao Sindi-Clube.

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salarios conforme determina a clausula 08 desta convencao, fica
o empregador obrigado a pagar 2% do salario nominal do empregado até o 20° dia de atraso, e dai em diante
0,15% ao dia, até o efetivo pagamento.

53-A - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As AssociagOes filiadas ao SINDI-CLUBE que nao tiverem condi¢des por incapacidade financeira de
manterem o cumprimento integral do presente acordo, deverdo solicitar audiéncia junto ao SINDI-CLUBE que
encaminhara o pedido ao SINDESPORTE, que através de comissdo paritaria, examinara documentos e avaliara
argumentos para possivel solucdo negociada que ndo contemplara reducdo de direitos previstos nesta
Convencdo e na legislagéo.

Paragrafo Unico — Qualquer solugédo somente podera ser aplicada a partir da data do recebimento da
comunicagao assinada pela Comisséo Paritaria formada pelos dois Sindicatos.

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo, da remuneracdo dos empregados sindicalizados, a mensalidade
associativa aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento,
obedecendo a teto de 15 (quinze) salarios minimos vigentes a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer impreterivelmente até
0 5°. (quinto) dia util do més subseqiiente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e subsedes
do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1%
ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagcdo nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneragBes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos
descontos.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta
clausula deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, 0s valores que deveriam ter descontado.

55 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneracédo de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo,
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1,2% (um virgula dois por cento) aprovado pela
assembléia geral especifica dos empregados da categoria, obedecendo a um teto sobre 15 (quinze) salarios
minimos vigentes a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregadores deverao ocorrer impreterivelmente até
0 5° (quinto) dia Gtil do més subsequiente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na sede e subsedes
do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1%
ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagcdo nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneragBes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos
descontos.

e) as partes signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho entendem que o momento para os
empregados se manifestarem, sobre o desconto referido nesta clausula, sdo nas Assembléias Gerais
Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta
clausula, deverao repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

56 - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonara as faltas da mée trabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou
tratamento médico do filho com até 6 anos de idade ou invalido sem limite de idade, mediante comprovacgéo por
declaragcdo médica, até o maximo de 08 dias por ano e acima deste limite a seu critério.
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57 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES
Os empregadores concederéo licenca remunerada de 30 (trinta) dias as empregadas que adotarem
judicialmente criangas na faixa etaria de 0 a 1 ano de idade.

58 - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissdo e que deu aviso prévio ao seu empregador, desde que ja tenha
cumprido 1/3 do referido prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hip6tese de obter
novo emprego.

59 - VALE REFEICAO
Ficam mantidas as situacdes ja existentes e estabelecimento de negociacédo entre o Sindesporte e as
Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se
examinar a possibilidade dessa concessao.
a) Os Empregadores que fornecam refeicdo preparada, poderdo optar pela entrega do vale refeicao
diario no valor unitario de R$ 10,00 (dez reais).

60 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um
ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais, apés o 4°. més de servigo.

61 - INDENIZAGCAO ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar de 1° de janeiro
de 2012, ou seja, até 14 de fevereiro de 2012, excluido o periodo de aviso prévio, tera direito a uma indenizagao
adicional equivalente a um salario nominal, que ndo integrara a média dos célculos rescisérios para nenhum
efeito.

62 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de experiéncia, ficara o mesmo
suspenso durante a concessédo o beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao
que faltar para completa-lo, ao término da suspensao.

63 - CESTA BASICA

Ficam mantidas as situacdes ja existentes e estabelecimento de negociacédo entre o Sindesporte e as
Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se
examinar a possibilidade dessa concessao.

Os Empregadores que fornecem cesta basica, poderdo optar pela entrega da cesta ou de vale compras
em valor equivalente, observando a majoragéo do valor aplicando o reajuste salarial de 7,38% a partir de janeiro
de 2012.

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para 0os empregados, todos 0s exames
médicos admissionais, peridédicos e demissionais exigidos por lei, devendo os resultados dos exames realizados
serem fornecidos aos empregados examinados.

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS
Inicio das férias coletivas ou normais, ndo podera coincidir com a folga do empregado, ou em dia de
compensacao de repouso semanal.

66 - FERIADOS PROLONGADOS
Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera descontar os dias nas
férias do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do Sindicato representativo da categoria.

67 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera fixado no periodo maximo de 90 dias.

a) readmitido o empregado no prazo de um ano, na fungdo que exercia, ndo serd celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerando a entidade do pagamento dos dias néo trabalhados.

69 - QUADRO DE AVISOS
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Afixagdo de quadros de avisos proximos aos locais de marcagdo do ponto.

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes critérios para
preenchimento de vagas:

a) dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de
vagas para niveis superiores;

b) utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;

c) dar preferéncia a readmisséo dos ex-empregados com causa imotivada de demisséo.

71 - AGAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo unico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 1° da Lei 8984/95, as
partes podem requerer agdo de cumprimento, face ao carater normativo dado a Convengédo Coletiva de Trabalho
pelo artigo 611 da CLT.

72 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, por infragéo e por
empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convencéo,
convertendo-se o beneficio a favor da parte prejudicada.

73 — REGIONALIZACAO

As partes signatarias manifestam a intengéo de futuramente, regionalizar as negociagdes coletivas, com
o0 estabelecimento de grupos de entidades por nimero de empregados e por regido geografica dentro do Estado
de S&o Paulo.

74 — CRECHES

Os empregadores poderdo, como alternativa as exigéncias previstas no Art. 389 da CLT, pagar
diretamente a mée trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo estabelecido na
clausula 5, até que a crianga complete seis meses de idade. (Portaria 3.296 de 03/09/86 do Ministro do Trabalho,
Almir Pazzianoto Pinto)

74-A — DEFICIENTES
As Associagdes com 100 (cem) ou mais empregados, por forca do comando Constitucional contido nos

arts. 7°., XXXI, 37, VIII, 203, IV e V, e 227, paragrafo 1°, I, e paragrafo 2°. e na Lei 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n°® 3.298/1999, estdo obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios da
Previdéncia Social, reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte propor¢éo:

a) até 200 empregados — 2%

b) de 201 a 500 empregados — 3%

c) de 501 a 1000 empregados — 4% e,

d) mais de 1000 empregados — 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica, b) deficiéncia
auditiva, ¢) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, e) deficiéncia mdltipla

75 — MARCACAO DE PONTO — HORARIO DE REFEICAO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto do Clube no horario
estabelecido para descanso ou refeicédo, o Clube, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto
no inicio e término do referido intervalo.

Convencionam as partes que os Clubes que preencherem os critérios técnicos e legais e que tiverem
condi¢des operacionais de adotar a redugdo do intervalo para repouso e alimentacdo para até 30 minutos
poderdo fazé-lo com os empregados, devendo para tanto, fornecerem alimentacdo a custo zero para 0s
trabalhadores envolvidos na sistemética.

76 - INTERNET

Os Empregadores poderdo estabelecer sistemas de controles e inspecionar o acesso a Internet dos
trabalhadores que se utilizam de tal ferramenta, sem que tal seja configurado como quebra de sigilo de
correspondéncia.

77 - VIGENCIA

e-mail - sindesporte@sindesporte.org.br
Sede Prépria : Rua Senador Feijd, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - S&o Paulo-SP — Tel.: (011)3293-9100



Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos e em Federacdes,

- .
* ll e r: Confederagdes e Academias Esportivas no Estadode S &o Paulo
J-&JJ» eJ-UyJ‘aJ

As clausulas e condigdes da presente convencgéo coletiva vigorardo de 1°-de janeiro
de 2012 a 31 de dezembro de 2012, exceto a clausula 14, letra “d”, que trata exclusivamente da flexibilizacdo da
jornada de trabalho, banco de horas, que vigera até 30/09/2013.

78 - FORO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagdo da

presente convencgdo coletiva de trabalho.

Nos termos do disposto no art. 614 e 615 da CLT, independentemente das Instrugdes Normativas SRT/MTE/N°
9/08 de 05 de agosto de 2008 e SRT/MTE/N° 11/09 de 24 de margo de 2009 (artigo 7°), requerem o registro da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrado e arquivado e mais duas vias para as
partes.

Sao Paulo, 24 de janeiro de 2012.
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