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FERIO DO TRABALHO E EMPREGO

NUDPRO /SRTE/SP

L REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
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N° DA SOLICITACAO: MR084693/2016 l m
Ribrica

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA - FEPEF], CNPJ n.
21.338.144/0001-22, localizado(a) @ Rua Doutor Rafael de Barros - de 433/434 ao fim, 625, Paraiso,
Séo Paulo/SP, CEP 04003-043, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIC
MARTINS FERNANDES, CPF n. 012.074.478-38, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 29/11/2016 no municipio de Sao Paulo/SP;

E

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 60.554.417/0001-28, localizado(a) a
Avenida Indianépolis - de 0572 a 1600 - lado par, 628, Indianépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04062-001,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CEZAR ROBERTO LEAO GRANIERI, CPF n.
219.398.968-00, conforme delibera¢éo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 02/04/2016
no municipio de Sao Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013,
da Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o numero MR084693/2016, na data de 20/12/2016, as 17:02.

> dezembro de 2016.

Presuf,ente
FEDERACAO INTERESTADUAL DOS PROFISSIO

7787 Lég 72,
CEZAR R’OBERTO LEAO GRANIERI

Presidente
SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO

I de | 23/12/2016 16:31



NUMERO DA SOLICITACAO: MR084693/2016

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/12/2016 AS 17:02

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA - FEPEFI, CNPJ n.
21.338.144/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO MARTINS
FERNANDES;

E

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 60.554.417/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CEZAR ROBERTO LEAO GRANIERI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2016 a 30 de novembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Categoria
Diferenciada dos Profissionais de Educacao Fisica, com abrangeéncia territorial em Aguai/SP, Aguas de
Lindoia/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP,
Atibaia/SP, Boituva/SP, Braganca Paulista/SP, Cabreuva/SP, Campinas/SP, Capivari/SP,
Cerquilho/SP, Conchal/SP, Cordeiropolis/SP, Cosmopolis/SP, Elias Fausto/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, Indaiatuba/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP,
Itatiba/SP, Itu/SP, Itupeval/SP, Jaguariuna/SP, Jarinu/SP, Jundiai/SP, Laranjal Paulista/SP, Limeira/SP,
Lindgia/SP, Louveira/SP, Moji Mirim/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP,
Nova Odessal/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Porto Feliz/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP,
Salto/SP, Santa Gertrudes/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Sdo Joao
da Boa Vista/SP, Sao Pedro/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Socorro/SP, Sumare/SP, Tieté/SP,
Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado que a partir de 1° de dezembro de 2016, aos trabalhadores da Categoria Diferenciada dos
Profissionais de Educacao Frsica na base inorganizada, nenhum saldrio podera ser inferior aos valores
mencionados abaixo, que obedecerad aos seguintes criterios:

BASE INORGANIZADA
INTERIOR

a)Para os clubes do interior com ate 60 (sessenta) empregados deverao pagar piso de R$2.239,74 (dois mil
duzentos e trinta e nove reais e setenta e quatro centavos), por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44



horas semanais, e que dd um valor por hora de R$10,18 (dez reais e dezoito centavos), de 01/12/2016 a
28/02/2017; a partir de 01/03/2017 o piso salarial sera de R$2.289,46 (dois mil, duzentos e oitenta e nove
reais e quarenta e seis centavos), por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que dd
um valor por hora de R$10,40 (dez reais e quarenta centavos);

a1) Para os clubes do interior com ate 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a funcao de
Coordenacao Tecnica ou Responsavel Tecnico pela entidade, deverao pagar o piso salarial de R$2.499,57
(dois mil, quatrocentos e noventa e nove reais e cinquenta e sete centavos) por jornada de 220 horas
mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que dd um valor por hora de R$11,36 (onze reais e trinta e seis
centavos), de 01/12/2016 a 28/02/2017; a partir de 01/03/2017 o piso salarial sera de R$2.555,06 (dois mil,
quinhentos e cinquenta e cinco reais e seis centavos), por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas
semanais, e que dd um valor por hora de R$11,61 (onze reais e seis centavos);

b) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados deverdo pagar piso de R$2.447,06
(dois mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e seis centavos), por jornada de 220 horas mensais, ou seja,
44 horas semanais, e que da um valor por hora de R$11,12 (onze reais e doze centavos), de 01/12/2016 a
28/02/2017; a partir de 01/03/2017 o piso salarial sera de R$2.501,94 (dois mil, quinhentos e um reais e
setenta e noventa e quatro centavas), por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que
dd um valor por hora de R$11,37 (onze reais e trinta e sete centavos);

b1) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a funcao de
Coordenacao Tecnica ou Responsavel Tecnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de R$2.736,01
(dois mil, setecentos e trinta e seis reais e um centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44
horas semanais, e que da um valor por hora de R$12,45 (doze reais e quarenta e cinco centavos), de
01/12/2016 a 28/02/2017; a partir de 01/03/2017 o piso salarial sera de R$2.796,75 (dois mil, seiscentos e
noventa e seis reais e setenta e cinco centavos), por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas
semanais, e que da um valor por hora de R$12,71 (doze reais e setenta e um centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de novembro de 2016 sera aplicado em 1° de dezembro de 2016, reajuste salarial de
5,17% (cinco inteiros e dezessete centésimos por cento), sendo que os valores assim reajustados sofrerao
reajuste de 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centeésimos por cento), a partir de 01/03/2017, totalizando um
reajuste de 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos por cento), a partir de 01/03/2017.

a) serdo compensados todas as antecipagoes e aumentos compulsorios havidos de 1° de dezembro de
2015 a 30 de novembro de 2016, exceto as decorrentes de promogoes e merito;



b) os empregados admitidos apds a data base terao reajuste salarial proporcional ao tempo de servico

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DE SALARIOS

Os Empregadores reajustarac os salarios de seus Empregados, sem limite de faixas salariais, sempre que
seja criada Lei especifica na vigéncia desta Convencao Coletiva, ou em decorréncia de livre negociagao.

CLAUSULA SEXTA - ALCANCE DOS AUMENTOS

Os aumentos beneficiarao a todos os empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de
Educacao Fisica, na abrangéncia da base territorial da FEPEFI no Estado de Sao Paulo, sejam eles
mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.

CLAUSULA SETIMA - INCIDENCIA DO AUMENTO

Sendo misto o saldrio, os aumentos incidirao somente sobre a parte fixa do mesmo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado at€ o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, de
acordo com a legislacao vigente, ressalvadas as condicoes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA NONA - CONCESSAO DE VALES

As entidades concederao quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 30% (trinta por cento)
do saldrio mensal bruto do empregado, ressalvadas as condigoes mais favordveis ja existentes.

CLAUSULA DECIVMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO



Os empregadores deverado fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a discriminacgao de
todos os titulos que componham a remuneracao dos empregados, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo identificagao do empregador e o valor base do recolhimento do FGTS, podendo as
folhas de pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos e descontos por codigos,
devidamente divulgados entre seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos saldrios conforme determina a cldusula 08 desta convengao, fica o
empregador obrigado a pagar 2% do saldrio nominal do empregado ate o 20° dia de atraso, e dai em diante
0,15% ao dia, ate o efetivo pagamento.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DO DSR

Na ocorréncia de faltas nao justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera proporcional ao numero
de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas de cinco dias, o desconto serd
equivalente a 1/5 da remuneracédo do DSR por falta e para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto
serd equivalente a 1/6 da remuneracéo do DSR por falta.

a) a ocarréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo

empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, nao acarretara o desconto do DSR da
semana correspondente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado, serdo remuneradas com acreéscimo de 100%.

a) Os dias de repouso semanal remunerado que coincidirem com feriado, quando trabalhados, serao
remunerados com acrescimo de 140%.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS



GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROMOGOES

A promocéo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um perfodo experimental
nao superior a 60 dias, findo o qual a promogao e o aumento serao anotados na CTPS, sendo que o saldrio
devera ser igual ao do paradigma.

a) nao havendo paradigma, o aumento pela promogao nao poderd ser inferior a 5% (cinco por cento).

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

A contar de 1° de dezembro de 2014, em homenagem ao Dia do Profissional de Educacéo Fisica - 1° de
setembro, sera concedida ao empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacéo Fisica,
apos 01 (um) ano de servigo, uma licenga remunerada pelo periodo de 01 (um) dia, sem prejuizo de sua
remuneracao, descanso semanal remunerado, ferias e demais direitos.

O dia sera concedido em qualquer oportunidade de conveniéncia comum no periodo de vigéncia do
instrumento coletivo,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAL

O calculo da remuneracao de ferias, 13°-salario, aviso previo e de todas as demais verbas rescisdrias, tera
a integracgao de horas e adicionais dos ultimos 12 meses anteriores ao pagamento.

a) aos empregados que recebem a base de comissoes e adicionais, se for mais benéefico, o calculo acima



terd integracdo da media de comissoées dos Lltimos 3 (trés) meses anteriores ao pagamento.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os prémios de qualquer natureza e as gorjetas, desde que pagos habitualmente, ou quando contratados, no
inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerao gratuitamente refeicao ou lanche equivalente, aos empregados que
permanecerem no trabalho para realizagéo de horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE REFEICAO

Ficam mantidas as situacées jd existentes e estabelecimento de negociacao entre a FEPEFI e
as Entidades Clubistas e Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias
peculiaridades se examinar a possibilidade dessa concessao.

Os Empregadores que fornecam refeicao preparada poderao optar pela entrega do vale refeicao diario no
valor unitario de R$ 22,65 (vinte e dois reais e sessenta e cinco centavos).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Ressalvadas as condig6es mais favoraveis, os Clubes pertencentes a categoria econémica concederdo aos
seus empregados ate o 10° (decimo) dia de cada més, nos termos do Programa de Alimentacao do
Trabalhador — PAT, institurdo pela Lei Federal n® 8.312/1976, regulamentada pelo Decreto n® 05, de
14/01/1991, cesta bdsica de alimentos, ou vale compras em valor equivalente a R$ 94,36 (noventa e quatro
reais e trinta e seis centavos);

a) O fornecimento da cesta basica poderd ser feito diretamente pelas empresas aos seus empregados ou
atraves de cartdes magneticos mensais, equivalentes, no seu total, ac valor da cesta basica. Os referidos
cartées permitirao a escolha, pelo empregado, tanto do local de compra quanto dos géneros alimenticios a



serem adquiridos;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE SALARIOS

As entidades concederao ao empregado afastado do servico por motivo de satide (doenca ou acidente) a
complementacao do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracao que receberia em
atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxflio funeral ou auxilio por
invalidez permanente, juntamente com o saldrio e outras verbas remanescentes, um saldrio nominal, em
caso de morte natural ou acidental, e trés salarios nominais em caso de morte causada por acidente do
trabalho, por uma unica vez, a aqueles aos quais a Previdéncia Social reconheceu como dependentes
beneficiarios, nos termos da Lei, excluidos os empregados em experiéncia.

a) esses valores, nao serao inclufdos para cdlculo das verbas remanescentes, ndo servindo portanto, para
incidéncia em nenhuma verba.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

Os empregadores poderdo, como alternativa as exigéencias previstas no Art. 389 da CLT, pagar diretamente
a mae trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por cento) mediante reembolso do saldrio normativo
estabelecido na clausula 03 at€ que a crianca complete seis meses de idade. (Portaria 3.296 de 03/09/86 do
Ministro do Trabalho, Almir Pazzianoto Pinto).



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO AOS FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS

Os empregadores obrigam-se a pagar mediante reembolso aos empregados que tenham filhos na condicao
da referida clausula que exijam cuidados permanentes o valor equivalente a 20% (vinte por cento), do
saldrio normativo estabelecido na clausula 03, sem limite de idade, desde que seja comprovada a condigao
por medico indicado pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho por aposentadoria, seja por tempo de servigo ou por idade,
e no ato do pagamento da quitacao, o trabalhador receberd da empresa o valor correspondente a 1 (um)
saldrio nominal, sem prejuizo das verbas rescisdrias a que fizer jus, desde que tenha prestado 10 (dez)
anos ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador deverd preencher os formuldrios exigidos para requerimento de beneficios e de
aposentadoria, por completo (afastamento, saldrios, etc.) e entregd-lo em 60 (sessenta) horas ao
empregado ativo, ressalvadas as condi¢ées mais favoraveis ja existentes,

a) os empregadores procurarao dentro de suas possibilidades entregar ao empregado demitido o atestado
de afastamento e saldrios por ocasido do pagamento das verbas rescisdrias.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido, sob quaisquer condicoes, igual saldrio pago aoc empregado de menor saldrio na mesma



funcao, apos o periodo de 60 (sessenta) dias, sem considerar vantagens pessoais.

a) Excetuam-se desta clausula as funcoes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um unico
empregado no seu exercicio.

CLAUSULA TRIGESIMA - TERMINO DA EXPERIENCIA

Terminado o contrato de experiéncia, o0 empregador equiparara o saldrio do empregado ao do empregado
de menor saldrio na mesma funcao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisées de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos trabalhistas, nos
prazos e condigoes previstas no artigo 477 e pardgrafos da CLT, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) se o empregado, ciente da homologacao designada, deixar de comparecer ao ato;
b) se 0 empregado comparecer e suscitar duvidas que impecam sua realizagao;

c) o descumprimento desta cldusula acarretara ao empregador o pagamento de multa prevista no paragrafo
8° do artigo 477 da CLT e mais a multa de 1% (um por cento) sobre o salario nominal do empregado por dia
de atraso, revertida em favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado no periodo de ate 30 (quarenta e cinco) dias a contar de 1° de dezembro
de 2016, ou seja, até 30 de dezembro de 2016, excluido o periodo de aviso previo, terd direito a uma
indenizacao adicional equivalente a um salario nominal, que nao integrara a media dos calculos rescisdrios
para nenhum efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONT



A FEPEFI cabe, com exclusividade, a prerrogativa de entidade sindical de prestar assisténcia e realizar
homologacéao de rescisao de contrato de trabalho de todos os Profissionais de Educacéo Fisica abrangidos
pela presente convencao coletiva, devendo assistir, assessorar, aconselhar, orientar e advertir sobre as
consequéncias do ato e a correcao ou incorrecao dos pagamentos patronais a luz da legislacao em vigor. A
assisténcia ou homologacao de rescisao de contrato de trabalho efetuada por qualquer outro sindicato ou
federacao nao produzird efeitos juridicos e serd considerada nula de pleno direito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisoes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de servico, os empregadores
procurarao fazé-las com a assisténcia da FEPEFI em sua Sede.

Paragrafo Linico: Por ocasido do ato homologatdrio, serao exibidos, exclusivamente para fins de
constatacao e conferencia, o comprovante de quitacado da Contribuicao Sindical e da Contribuicao
Negocial, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a nao apresentacao nao sera fator
impeditivo da realizagédo do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situacéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissao e que deu aviso previo ao seu empregador, desde que jd tenha cumprido
1/3 do referido prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hipdtese de obter novo
emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO CURSO D

Deverao ser mantidas as condigoes de trabalho como devera ser mantido o mesmo local de trabalho do
empregado, durante o cumprimento do aviso previo, sob pena de rescisao imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso previo, no prazo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso previo, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, serd concedido na proporcao de 30 (trinta) dias



aos empregados que contem ate 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

a) Ao aviso previo previsto neste artigo serao acrescido de 3 (trés) dias por ano de servico prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

b) A falta do aviso previo por parte do empregador da ao empregado o direito aos saldrios correspondentes
ao prazo do aviso, garantida sempre a integracao desse periodo no seu tempo de servigo.

c) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ac empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo, ate o limite maximo de 30 (trinta) dias.

d) Em se tratando de saldrio pago na base de tarefa, cdlculo, para os efeitos dos itens anteriores, serd feito
de acordo com a media dos Liltimos doze meses de servicos.

e) E devido o aviso prévio na despedida indireta.
f) O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso previo indenizado.

g) O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso previo, beneficia o empregado pre-
avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao
periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

h) o empregado dispensado sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado
ou indenizado o periodo alusivo ao aviso previo.

i) a reducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opcéo unica do empregado por um dos
periodos, exercida por escrito no ate do recebimento da carta de aviso previo.

j) o periodo de falta ao servico sem prejuizo sem prejuizo do saldrio integral aludido no paragrafo unico do
artigo 488 da CLT sera majorado proporcionalmente aos anos de servico prestado na mesma empresa.

k) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o aviso
previo, devera ser observado o prescrito no artigo 477 pardgrafo 6°, alinea "b" da CLT.

[) o saldo de saldrio do periodo do aviso previo trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasiao
do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacao da rescisao nao for antes do fato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso previo quando comprovar a obtencéo de
novo emprego, desonerando a entidade do pagamento dos dias nao trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA



Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenca durante o contrato de experiéncia, ficard o mesmo
suspenso durante a concessao o beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final por periodo igual
ao que faltar para completd-lo, ao término da suspensao.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEFICIENTES

As Associaces com 100 (cem) ou mais empregados, por for¢a do comando Constitucional contido nas arts.
7°., XXXI, 37, VIII, 203, IV e V, e 227, pardgrafo 1°,, Il, e pardgrafo 2°. e na Lei 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n® 3.298/1999, estao obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficidrios da
Previdéncia Social, reabilitades ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporcao:

a) até 200 empregados — 2%

b) de 201 a 500 empregados — 3%

c) de 501 a 1000 empregados - 4% e,
d) mais de 1000 empregados — 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica, b)
deficiéncia auditiva, c) deficiencia visual, d) deficiéncia mental e, e) deficiencia multipla

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera fixado no periodo maximo de 90 dias.

a) readmitido o empregado no prazo de um ano, na funcdo que exercia, nao sera celebrado novo contrato
de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERSONAL TRAINER

Concomitantemente, o Profissional de Educacéao Fisica podera ser empregado e Personal Trainer
auténomo nas Associagoes que mantenham Academia Esportiva.



a) Como empregado, registrado, com cargo, saldrio e jornada de trabalho definidos contratualmente,
prestara servicos destinados aos associados /clientes da Academia Esportiva;

b) Como Personal Trainer auténomo, utilizando os equipamentos e instalacoes cedidas pela Academia
Esportiva da Associacao mediante contrato, prestara servicos a clientes seus, individualmente, em horarios
diferentes e nunca superiores daquele de seu contrato de trabalho como empregado, recebendo
diretamente deles pelos seus servicos prestados. Por nao haver subordinacao, nao haver interferéncia na
administracao, metodologia e procedimentos inerentes ao seu trabalho junto aos seus clientes, nao ha
vinculo empregaticio deste com a Associacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Os servicos nao poderao ser terceirizados nas atividades fim, sendo vedado qualquer tipo de trabalho por
cooperativa.

a) a Empresa Prestadora dos servicos deverd aplicar aos seus empregados a mesma Convencao Coletiva
de Trabalho que € aplicada aos empregados da Tomadora dos servicos, assim, como também, conceder-
lhes, em igualdade, as mesmas condicoes dispensadas aos empregados da tomadora dos servicos, ou
seja, vestidrio, sanitdrio, local para refeicdo, dagua potavel, dentre outros.

b) a Empresa Conveniada deverd aplicar aos seus empregados a mesma Convencao Coletiva de Trabalho
que € aplicada aos empregados da Tomadora dos servicos, assim, como tambem, conceder-lhes, em
igualdade, as mesmas condicoes dispensadas aos empregados da tomadora dos servicos, ou seja,
vestidrio, sanitdrio, local para refeicao, agua potavel, dentre outros.

c) a Entidade Tomadora dos servigos se responsabiliza pelo fiel cumprimento do contido na letra “a” desta

clausula, respondendo subsidiariamente pelas obrigacoes nao cumpridas pela Empresa Prestadora dos
Servigos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERNET

Os Empregadores poderao estabelecer sistemas de controles e inspecionar o acesso a Internet dos
trabalhadores que se utilizam de tal ferramenta, sem que tal seja configurado como quebra de sigilo de



correspondéncia.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades adotar os seguintes criterios para
preenchimento de vagas:

a) dar preferencia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de vagas para
niveis superiores;

b) utilizar-se do balcdo de empregos representativo da categoria profissional;

c) dar preferéncia a readmissao dos ex-empregados com causa imotivada de demissao.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Serd garantido o emprego e salario a empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez ate 180 dias
apos o parto, excluido o aviso previo.

a) se rescindido o contrato de trabalho por mutuo acordo entre as partes, serd obrigatoria a assisténcia do
representante da Categoria Profissional a FEPEFI.

" n

b) ocorrida a hipctese constante no item "a" desta cldusula, os empregadores que nao possuem creche ou
convénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas, deverao a titulo de ajuda, pagar
um saldrio nominal, juntamente com as verbas rescisarias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO
DE SERVICO MILITAR



E garantido o emprego ac empregado com idade de prestacao servico militar, desde o alistamento ate 30
dias apos a dispensa do engajamento, ou apds o desligamento do servico militar obrigatdrio, inclusive para
o integrado na linha de tiro de guerra, salvo nos casos de rescisao contratual prevista no artigo 482 da CLT,
ou por motivo de acordo entre as partes, ou decorréncia do pedido de demissao ou ainda em virtude de
contrato de trabalho por prazo determinado, ou em experiéncia, devidamente comprovado e com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou federacao da categoria. O empregado nao sofrera nenhum desconto
em seu salario, caso tenha que prestar o compromisso com a linha de tiro coincidente com o horario de
trabalho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGC

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 meses a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxilio doenga acidentdrio,
independentemente da percepcao de auxilio acidente.

a) no caso de afastamento do empregado, por motivo de doenca, desde que recebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantidos o emprego e salario, por 60 (sessenta) dias, apos a alta medica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Na ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa, a um madximo de 18 meses antes da aquisicao do
direito & aposentadoria em seu prazo minimo, o empregador se obriga a reembolsar ao empregado que
esteja trabalhando ha mais de 10 anos consecutivos no mesmo empregador, o valor de até 18 contribuices
previdencidrias como desempregado e no seu valor integral.

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, hao tera direito ao reembolso previsto nesta
clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro desemprego;

b) o empregado devera comunicar ao empregador, por escrito no ato da dispensa a condigao acima e,
comprova-la no periodo de 30 dias subsequentes, sob pena de nao o fazendo decair desse seu direito;

c) aos empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de servigos consecutivos no mesmo
empregador, serd garantido o emprego ou o saldrio, a critério do empregador, por um periodo de 12 meses,
que antecederem a aposentadoria em seu prazo minimo

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salario do cargo do substituido, enquanto
perdurar a substituicdo, nas seguintes condi¢oes:

a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do substituido com a mesma
perfeicéo e produtividade;

b) desde que a substituicdo ocorra por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, o que acarretara
a efetivacao na funcao, aplicando-se a hipdtese a clausula "PROMOCOES";

c) ficam excluidas as substituicoes por motivo de ferias, chefia, doenca, auxilio maternidade, ou por
acidente do trabalho;

d) ficam excluidas as substituicées dos cargos de administracao por perfodo nao superior a 60 (sessenta)
dias.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

No caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantido ao empregado que estiver a 12
meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de servicos ao mesmo empregador, 0s
recolhimentos complementares a Previdéncia Social, ate 12 contribuicées que o mesma venha a
desembolsar como desempregado.

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, nao tera direito ao reembolso previsto nesta
cldusula.

b) o empregado devera comunicar por escrito no ato da dispensa, as condicées acima e comprova-las, no
ato da resciséo contratual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, apds a posse da diretoria, aos empregados
nas seguintes condigoes:

a) aos empregados com mais de 10 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 90 dias;



b) acs empregados com mais de 15 anos de servi¢os continuos no mesmo empregador, 120 dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA APOS O RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e/ou saldrio ao empregado, com 10 anos ou mais de servicos continuos ao mesmo
empregador por 45 dias apds o retorno do empregado das ferias, exclurdo o prazo do aviso préevio.

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a garantia de emprego
e/ou salario sera de 60 dias, excluido o prazo de aviso previo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer criterios sobre a jornada de trabalho de seus empregados,
desde que os empregados sejam assistidos pelo Sindicato.

a) para todos os casos e efeitos legais, o saldrio nominal serd considerado com base na jornada contratual.

b) os empregadores deverao manter as jornadas ou condicoes de trabalho mais favoraveis ja existentes aos
seus empregados;

c) os empregadores poderao adotar a flexibilizagdo da jornada de trabalho prevista no Art. 59, § 2° da CLT,
mediante notificacao prévia a FEPEFI e ao SINDICLUBE, cujas condices serao as seguintes:

54.1. DA JORNADA DE TRABALHO
54.1.1 Serd aplicada a flexibilizacao da jornada de trabalho, observados os impedimentos legais.
54.2. DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

54.2.1 As horas que serao acrescidas a jornada normal de trabalho, assim como as que serdo
compensadas, serdo estabelecidas em escalas semanais, quinzenais, ou mensais, comunicadas por escrito
ao empregado com antecedéncia minima de uma semana.

54.2.2 A flexibilizacao da jornada de trabalho sera administrada atraves de sistema de credito e debito,
formando um “banco de horas”.

54.3. DA ADMINISTRAGAO DO BANCO DE HORAS



54.3.1 O “banco de horas” consistira na antecipacao de horas de trabalho, ndo podendo apresentar saldo
negativo.

54.3.2 As horas trabalhadas serao creditadas no “banco de horas” com acréscimo remuneratério de 40%.

54.3.3 As folgas concedidas serdo debitadas no “banco de horas” devendo o numero de horas do dia da
folga ser igual a jornada didria de trabalho contratual.

54.3.4 As horas trabalhadas em dia feriado ndo serédo creditadas no “banco de horas”, devendo ser pagas
com os devidos acrescimos no més de ocorréncia.

54.3.5 As horas trabalhadas em dia do DSR néo seréo creditadas no “banco de horas”, devendo ser pagas
com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

54.3.6 A folga prevista na clausula 13 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas nédo serao creditadas
no “banco de horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

54.4, DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS
54.4.1 A vigéncia do “banco de horas” sera de 1° de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017,

54.4.2 Um novo periodo de “banco de horas” somente sera permitido se o anterior houver sido
completamente “zerado” pelo pagamento do saldo credor das horas com o acréscimo remuneratorio
previsto na cldusula 16 da presente Convencao Coletiva de trabalho, ou “zerado” por concesséo de folgas,
dentro do periodo de vigéncia anterior.

54.4.3 Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a vigéncia do “banco de
horas”, o saldo credor sera pago pelo empregador, com o acréscimo remuneratdrio previsto na clausula 16
da presente Convencao Coletiva de trabalho, junto com as verbas rescisdrias.

54.5. DAS DISPOSICOES FINAIS

54.5.1 O numero de horas previstas nos itens 54.4.2 e 54.4.3, e aquelas dos itens 54.3.4 a 54.3.6, integram
a base de cdlculo para apuragao da media de horas extras para fins de cdlculo de 13° saldrio, ferias, aviso
prévio e demais verbas rescisorias.

54.5.2 Serd fornecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holerite (recibo de pagamento
de salario), extrato contendo a movimentacéo das horas creditadas e debitadas no “banco de horas” e o

respectivo saldo.

54.5.3 Os empregadores que descumprirem qualquer uma das regras acima ajustadas estarao
descaracterizando esta clausula e tornando-a nula para todos os efeitos legais.

d) os empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e alimentacao de até€ 4 (quatro) horas, sem que
referido tempo seja computado na jornada de trabalho;

1. adotada a faculdade, os empregadores deverao fornecer o vale transporte adicional para a saida e o
retorno do trabalhador;

2. tambéem devera ser fornecida refei¢cao adicional pelo sistema usual da Entidade, ou a entrega de ticket
refeicao no valor de R$ 22,65 (vinte e dois e sessenta e cinco centavos);

e) os trabalhadores poderao promover a marcacao do ponto até 30 minutos antes do inicio da jornada, sem



gue com isso fique configurada a prestacéo de servicos em horas extras, para as Entidades que fornecam o
desjejum, devendo haver comunicacao previa a FEPEFI;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE PONTO - HORARIO DE REFEIGAO

Quando nao houver necessidade do empregado deixar, a seu criterio, o recinto do Clube no horario
estabelecido para descanso ou refeicédo, o Clube, igualmente a seu criterio, poderd dispensar o registro de
ponto no inicio e termino do referido intervalo.

Convencionam as partes que os Clubes que preencherem os critérios técnicos e legais e que tiverem
condi¢coes operacionais de adotar a reducéo do intervalo para repouso e alimentacao para até 30 minutos
poderao faze-lo com os empregados, devendo para tanto, fornecerem alimentacéo a custo zero para os
trabalhadores envolvidos na sistematica,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerarao como auséncia justificada, alem daquelas legais definidas pelo artigo 473
da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de internacao hospitalar da(o)
esposa(o) ou companheira(o), esta designada coma tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a
jornada de trabalho mediante comprovacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este nao poderd descontar os dias nas
ferias do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia representativo da categoria

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga a remunerar 1 dia e o DSR correspondente e ndo considerar a repercussao do
desconto nas ferias, os casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencao de
documentos legais, mediante comprovacao, desde que seja solicitada a licenga especifica por escrito, com
antecedéncia minima de 48 horas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA MAE E PAl TRABALHADORES

O empregador abonard as faltas da méae e pai trabalhadores, no caso de necessidade de consulta ou
tratamento medico do filho com até 6 anos de idade ou invalido sem limite de idade, mediante comprovacao
por declaracdo medica, até o maximo de 08 dias por ano e acima deste limite a seu criterio

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas existéncias, que € a
pratica do esporte, recreacao, lazer, eventos saciais e esportivos, autorizados, por isso mesmo, a
funcionarem aos domingos e feriados, dias estes de maior afluéncia de seus sdcios, deverdo organizar
escala de revezamento de folga de seus empregados, cujo trabalho € indispensavel nesses dias da
semana, para que, pelo menos em um periodo maximo de seis semanas de trabalho, cada empregado
usufrua um domingo de folga. No caso do empregado nao usufruir dessa folga, esta lhe sera paga com
acrescimo de 160% (cento e sessenta por cento), a partir do dia 1 més de abril.

Paragrafo unico: Para o cumprimento do caput da clausula no periodo de 01/12/2016 a 31/03/2017, deverao

os empregadores organizar a escala de revezamento de folga de seus empregados, em um periodo
maximo de sete semanas de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

As clausulas e condicoes da presente Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educacao Frsica, vigorarao de 1° de dezembro de 2015 a 30 de novembro de 2016, exceto a
cldusula 54, item 54.1, de que trata exclusivamente da vigencia da jornada de trabalho, banco de horas que
vigera de 1° de outubro de 2016 ate 30/09/2017.

FERIAS E LICENGAS

DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - INICIO DO GOZO DE FERIAS



Inicio das ferias coletivas ou normais, nao poderd coincidir com a folga do empregado, ou em dia de
compensacao de repouso

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um ano de
servico, serdo pagas ferias proporcionais, apds o 4° (quarto) més de servico.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do trabalho, por ocasiao dos exames
escolares finais ou vestibulares, desde que coincidam com o horario de sua jornada normal de trabalho,
mediante comprovacao posterior.

a) aos empregados estudantes menores de 18 anos sera garantida a dispensa de uma hora antes do final
da jornada de trabalho para manutencao do horario escolar, sem prejuizo de seus saldrios.

LICENGCA ADOCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES

Os empregadores concederdao licenca remunerada de 60 (sessenta) dias as empregadas que adotarem, ou
obtiverem guarda judicial para fins de adocao de criancgas na faixa etdria de 0 a 1 ano de idade.

Paragrafo unico - Nos termos do artigo 392-A, da CLT, a empregada adotante ou que obtiver a guarda
judicial para fins de adoc¢ao tera direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, em qualquer caso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO

E garantido o emprego e/ou saldrios ao empregado com 5 ou mais anos de servicos continuos ao mesmo
empregador, por 45 dias apos o retorno de licenca para casamento

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregadores deverdo observar as disposi¢gdes das NR’s 7 e 9 relativas aos Programas de Controle
Méedico de Saude Ocupacional e do Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados terdo obrigatoriamente que instalar local para refeigdes de
seus empregados, ao mesmo tempo em que sao obrigados a manterem o local na mais perfeita condicao
de higiene e limpeza e com instalagao de equipamento para aquecimento das refeicoes.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EPI'S E UNIFORME

Os empregadores fornecerao aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacées e outras pecgas de
vestimenta como equipamento de protecgao individual e de seguranga, inclusive calgcados especiais, quando
pelos empregadores exigidos na prestacao de servicos ou quando a atividade assim o exigir.

a) o equipamento de protecao individual, quando determinado por lei, serd fornecido pelo empregador,
mediante orientacao préevia, visando a sua melhor adaptacao ao empregado, que se obriga a utiliza-lo
corretamente.

b) a perda ou estrago do EPI, por m4 utilizacao do empregado, serd ressarcida pelo mesmo, que em caso
de recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis.

EXAMES MEDICOS



CLAUSULA SEPTAGESIMA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos o0s exames
medicos admissionais, periodicos e demissionais exigidos por lei, devendo os resultados dos exames
realizados serem fornecidos aos empregados examinados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerao os atestados medicos ou odontologicos, passados por facultativos no
representante da categoria quando:

a) nao houver no empregador medico ou convénios na especialidade;

b) em havendo medicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em hordrios e locais incompativeis
com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

Os empregadores colocarao a disposicao do Sindicato ou Federacao representativo da categoria
profissional 3 (trés) vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizacao dos empregados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, serd vedada a transferéncia da



sede ou subsede onde prestam seus servicos, para outras localidades do empregador.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do conselho consultivo, naoc afastados
de suas funcdes no empregador, haverad o abono por nao comparecimento, ateé 45 dias por ano, sem
prejuizo do salario, ferias, 13°. salario, descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por
escrito, pelo Sindicato representativo da categoria, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

a) o afastamento nao podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por mes.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerao ao Sindicato ou federacao representativo da categoria profissional, quando
solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias, Uteis, informacéao sobre o nimero de empregados admitidos e
demitidos no més, separando-os em horistas, mensalistas e respectivas funcoes.

a) Em obediéncia a Nota Tecnica SRT/ n° 202/2009, por ocasido do desconto da Contribuicdo Sindical
Anual, os Empregadores deverao encaminhar a FEPEFI, relacao nominal dos contribuintes em que conste
além do nome completo, o numero de inscricao no PIS — Programa de Integracao Social, funcéo exercida, a
remuneracao percebida no més do desconto e o valor recolhido. Em obediéncia a Nota Tecnica SRT/TEM
n°. 202/2009, por ccasido do desconto da Contribuicao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - VINCULAGCAO AO SINDICATO



Todos os empregados da categoria profissional deverao ficar vinculados ao Sindicato, recolhendo sua
contribuigdo ao mesmo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a categoria econoémica dos Clubes do Estado de Sao Paulo atraves das Assembleias Gerais
Extraordinadrias da categoria, realizadas nos dias: Dia 02 de abril de 2016. (sabado) — 08h30/09h00 -
Regiao de Presidente Prudente : Arud Hotel - Av. Cel. Jos€ Soares Marcondes, 1.111 — Bosque —
Presidente Prudente/SP. Dia 16 de abril de 2016. (sabado) — 08h30/09h00 - Regido de Sorocaba.-
Transamerica The Fist Hotel — Av. Professora |zoraida Marques Peres, 193 — Campolim — Sorocaba — SP.
Dia 14 de maio de 2016. (sdbado) —08h30/09h00 - Regido da Baixada Santista: Mendes Plaza Convention —
Av. Marechal Florianc Peixoto, 42 - Gonzaga /Santos /SP Dia 21 de maio de 2016. (sabado) — 08h30/0Sh0Q
- Regido de Bauru: Howard Johson Bauru — Rua Luso Brasileiro, 4-44 — Jardim Estoril - Baurd/SP Dia 04 de
junho de 2016. (sabado) = 08h30/09h00 - Regido de Piracicaba: Hotel Beira Rio Palace — Av. Luiz de
Queiroz, 51 — Centro/ Piracicaba/SP Dia 18 de junho de 2016. (sdbado) — 08h30/09h00 - Regido de
Aracatuba: Maria Plaza Hotel — Rua Anhanguera, 3.909 — Jardim Nova lorque — Aracatuba/ SP Dia 02 de
julho de 2016. (sabado) — 08h30 /09h00 - Regiao do Vale do Paraiba- Hotel Mercure — Av. Dr. Jorge Zarur,
81— Torre |l — Jardim Apolo/S. J. Campos - SP Dia 23 de julho de 2016. (sdbado) — 08h30/09h00 - Regiao
de Campinas : Apesec — Rua Babacu, 261 — Palmeiras — Campinas/SP Dia 27 de agosto de 2016.
(sabado) — 08h30/09h00 - Regiao de S.J. Rio Preto : Hotel Faria Lima — Av. Brig. Faria Lima, 5.045 — Vila
Sao José€ - S. J. Rio Preto/ SP Dia 17 de setembrao de 2016. (sdbado) — 08h30/08h00 - Regiao Marflia:
Quiality Hotel Convention Center — St. Aimores 501 - Marilia/ SP Dia 24 de setembro de 2016. (sabado) -
08h30/09h00 Sao Paulo e Regido Metropolitana — Hotel Mercure Santo André — Av. Industrial, 885 — Bairro
Jardim — Santo Andre/SP.Dia 22 de outubro de 2016. (sabado) — 08h30/09h00 - Regido de Ribeirao Preto - :
JP Hotel — Via Anhanguera, km 306,5 — Ribeirao Preto — SP, - que fica estipulada a contribuicao negocial
patronal de 6,00% (seis por cento) sobre a folha bruta de salarios, que sera paga da seguinte forma:

a) 1,00% incidente sobre a folha de janeiro de 2017, que devera ser recolhida ate o dia 08 de
fevereiro de 2017,

b) 1,00% incidente sobre a folha de marco de 2017, que deverd ser recolhida ate o dia 10 de abril
de 2017;

c) 1,00% incidente sobre a folha de maio de 2017, que devera ser recolhida ate o dia 08 de junho
de 2017;

d) 1,00% incidente sobre a folha de julho de 2017, que devera ser recolhida ate o dia 08 de agosto
de 2017;

e) 1,00% incidente sobre a folha de setembro de 2017, que deverd ser recolhida at€ o dia 09 de
outubro de 2017;

d) 1,00% incidente sobre a folha de novembro de 2017, que deverd ser recolhida ate o dia 08 de
dezembro de 2017;

e) entende-se como folha bruta o valor que servird de base de calculo para a incidéncia
previdenciaria;



f) o valor minimo de cada parcela nao sera nunca inferior a R$ 130,00 (cento e trinta reais), ainda
que o Clube ndao mantenha empregados;

g) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de
1% ao meés.

h) quando do atendimento da obrigacao de encaminhar copia da GPS a FEPEFI, no més
subsequente, os Clubes enviarao tambem uma copia ao Sindi-Clube.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontarao da remuneracao de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao,
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um por cento) aprovado pela assembl€ia geral
especifica dos empregados da categoria, obedecendo a um teto sobre 15 (quinze) salarios minimos
vigentes a epoca do desconto.

a) os recolhimentos a Federacao Interestadual de Educacao Fisica por parte dos empregadores deverao
ocorrer impreterivelmente ate€ o 5° (quinto) dia util do més subseqtiente ao desconto.

b) os recolhimentos deverao ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, ou na sede a federacao
ou por via postal atraves de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% ao
mes.

d) os empregadores fornecerao a federacao, todos os meses, relacao nominal de seus empregados, com as
respectivas remuneracoes e descontos efetuados, ate o dia 10 (dez) do més subsequiente aos descontos.

e) as partes signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho entendem que o momento para os
empregados se manifestarem, sobre o desconto referido nesta cldusula, sao nas Assembléias Gerais
Extraordindrias, convocadas para tratarem deste assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta clausula,
deverao repassar ao Sindicato, com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Afixacao de quadros de avisos proximos aos locais de marcacao do ponto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO



CLAUSULA OCTAGESIMA - REGIONALIZACAO

As partes signatarias manifestam a intencao de futuramente, regionalizar as negociacoes coletivas, com o
estabelecimento de grupos de entidades por nimero de empregados e por regido geogrdfica dentro do
Estado de Sao Paulo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As Associagoes filiadas ao Sindi-Clube que nao tiverem condicoes por incapacidade financeira de
manterem o cumprimento integral do presente acordo, deverao solicitar audiéncia junto ao Sindi-Clube que
encaminhard o pedido a FEPEFI, que atraveés de comissao paritdria, examinara documentos e avaliard
argumentos para possivel solucao negociada que nao contemplara reducao de direitos previstos nesta
Convencao e na legislagao.

Paragrafo Unico — Qualquer solucao somente podera ser aplicada a partir da data do recebimento da
comunicacao assinada pela Comissao Paritdria formada pelos dois Sindicatos.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - REVISAO

As partes interessadas e signatdrias da presente convencao, reunir-se-ao na primeira quinzena do julho,
para examinar as condices salariais vigentes.

a) sobrevindo no curso da vigéncia desta convencao, modificacoes na legislacao trabalhista e civil, as
partes tambeém se reunirao para avaliar seus reflexos e a forma de aplicacao.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo unico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 1° da Lei 8984/95, as partes
podem requerer acao de cumprimento, face ao carater normativo dado a Convencéo Coletiva de Trabalho
pelo artigo 611 da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, por infracao e por
empregado envolvido no casc de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convencao,
convertendo-se o beneficio a favor da parte prejudicada

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagao da presente
convencao coletiva de trabalho.

Nos termos do disposto no art. 614 da CLT e Instrucdo Normativa SRT/MTE n® 06 de 6 de agosto de 2007,
requerem o registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho,

JOSE ANTONIO MARTINS FERNANDES
PRESIDENTE
FEDERACAQO INTERESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAOQ FISICA - FEPEFI

CEZAR ROBERTO LEAO GRANIERI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO
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